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Наименование 

раздела 

Содержание раздела 

Аналитическая часть 

Общие сведения об 

организации 
Полное наименование: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 166 

«Детский сад комбинированного вида»  

Краткое наименование: 

МБДОУ № 166 «Детский сад комбинированного вида» 

Адрес организации:  

650065, г. Кемерово, проспект Ленина, дом 140-б 

Телефон: 

8 (3842) 51-96-66,  

Адрес электронной почты: 

mdou166@bk.ru 

Адрес официального сайта: 

http://detsad166.ucoz.org/  

Здание введено в эксплуатацию в 1978 году 

Заведующий: Новикова Лариса Валентиновна 

Учредитель: комитет по управлению муниципальным имуществом города 

Кемерово 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: выдана 

бессрочно Государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области, № 14412 от 22.04.2014; 

Режим работы: 5-ти дневная рабочая неделя с 7:00 – 19:00 часов, выходной: 

суббота, воскресенье 

Сотрудничество: 

Направления 

сотрудничества 

Организации 

Организационное Администрация г. Кемерово; 

Территориальное управление 

администрации Ленинского района 

mailto:mdou166@bk.ru
http://detsad166.ucoz.org/


Реализация 

преемственности 

Средняя общеобразовательная школа 

№ 55  

Повышение 

квалификации кадров 

ГОУ ДПО (ПК) С «Кузбасский 

региональный институт повышения 

квалификации и переподготовки 

работников образования»; 

МБОУ ДПО «Научно-методический 

центр» 

Финансовое МБУ «Централизованная бухгалтерия 

управления образования» г. Кемерово  

Культура  Государственное автономное 

учреждение культуры 

«Кемеровский областной театр 

кукол им. А. Гайдара»; 

 Государственное учреждение 

культуры «Кемеровская областная 

библиотека для детей и юношества» 

 Областной театр безопасности 

«Заводной Апельсин»; 

 «Дошколенок» 

  Театр-студия Дмитрия Полякова 
 

Система управления 

организации 

 

Наименование и функции органов управления:  

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом, которое строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель, заведующий, образовательного учреждения. 

Коллегиальными органами являются: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, родительский комитет образовательного учреждения. 

На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и 

деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, 

определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается 

гласность и открытость в работе детского сада. 

Общее собрание трудового коллектива является представительным 

органом самоуправления. К компетенции общего собрания трудового 

коллектива относится: 

- обсуждение Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему для 

внесения их на утверждение Учредителю,  

- обсуждение и принятие локальных нормативных актов Учреждения,  

- обсуждение коллективного договора,  

- обсуждение и принятие рекомендаций по любым вопросам, отнесённым к 

компетенции Учреждения.  

Общее собрание МБДОУ является органом внутреннего самоуправления, 

определяет ориентиры образовательной, кадровой, финансовой политики 

детского сада. 

Педагогический совет - является постоянно действующим органом 

самоуправления МБДОУ, осуществляющим общее управление 

педагогической деятельностью Учреждения. Функции Педагогического 

совета Учреждения:  

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения, 

- разрабатывает образовательные программы дошкольного образования в 

http://vip.1obraz.ru/#/document/16/37946/
http://vip.1obraz.ru/#/document/16/2198/


соответствии с ФГОС ДО и с учётом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования,  

- рассматривает вопросы дополнительного образования педагогических 

работников,  

- организует выявление, обобщение, внедрение педагогического опыта.  

Родительский комитет МБДОУ является коллегиальным органом 

внутреннего общественного управления. Действует в целях развития и 

совершенствования воспитательно-образовательного процесса, содействует 

совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 

осуществляет взаимодействие родительской общественности и Учреждения.  

Творческие группы педагогов организуются для разработки и внедрения 

методических материалов, апробирования их в детском саду, оценки качества 

внедрения инноваций. 

Образовательная 

деятельность 

 

Нормативно-правовые документы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 ФГОС дошкольного образования; 
 СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 
 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям общественного питания населения»; 

 СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Количество воспитанников: 130 (в возрасте от 2 до 7 лет) 

Количество групп: 

1. 2 общеразвивающей направленности: 

1.1. 1-я младшая группа для детей 2-3 лет «Гномики» - 25; 

1.2.  2-я младшая группа для детей 3-4 лет «Гуси-лебеди» - 18; 

2.  4 компенсирующей направленности: 

2.1. средняя группа для детей 5-6 лет «Аленький цветочек» - 20; 

2.2. старшая группа для детей 6-7 лет «Цветик-семицветик»  - 19; 

2.3. подготовительная группа для детей 4-5 лет«Звездный городок»-20; 

2.4. подготовительная группа для детей 6-7 лет «Солнышко» - 18. 

Дополнительное платное образование: 

 развивающая студия «Смышленые ручки»; 

 вокальная студия «До-ми-солька»; 

 студия по ритмике «Танцующий малыш»; 

 студия по подготовке к школе «АБВГДейка»; 

 развивающая студия «Ментальная арифметика» 

 развивающая студия «Умные шашки» 

 развивающая студия «Фантазеры» 

Внутренняя система 

оценки качества 

образования 

 

Положение о внутренней системе оценки качества образования МБДОУ № 

166 «Детский сад комбинированного вида» (утверждено приказом по 

учреждению от 12.01.2016 № 4) 

По результатам педагогического мониторинга 100% детей усвоили основную 

образовательную программу МБДОУ № 166.  

По результатам анкетирования удовлетворенность родителей качеством 

предоставляемых услуг составляет 100%. 

Кадровое обеспечение муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 166 



 «Детский сад комбинированного вида» укомплектовано штатами на 100% 

Общее количество сотрудников – 34 человека 

Административно-управленческий персонал – 1 человек (заведующий 

хозяйством) 

Педагогический состав: 

старший воспитатель – 1; 

воспитатель – 12; 

учитель-логопед – 3; 

учитель-дефектолог – 1 (внутреннее совмещение); 

музыкальный руководитель – 1 (внешний совместитель); 

педагог дополнительного образования (хореограф) – 1. 

МБДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 

Анализ педагогического состава ДОУ: 

по образованию: 

высшее образование – 12 человек (52,6 %); 

среднее профессиональное – 6 человек (47,4 %) 

по квалификации: 

высшая категория – 18 человек (100 %); 

по педагогическому стажу: 

от 5 до 10 лет – 3 человека (33,1 %); 

от 10 лет и более – 15 человек (57,9 %) 

На данный момент 18 педагогов повысили профессиональный уровень на 

курсах повышения квалификации, что составляет 100%. 

Педагоги принимают активное участие в конкурсах, кампаниях различного 

уровня.  

Учебно-методическое 

обеспечение 

 

Методический кабинет является центром систематизации и отбора 

информации. Методическое руководство кабинетом осуществляет старший 

воспитатель, на него возлагается ответственность за нормативно-правовое, 

программно-методическое, информационное обеспечение воспитательно-

образовательного процесса, планирование и организация методической 

работы в МБДОУ. Руководитель методического кабинета осуществляет 

подбор литературы и методических материалов по всем разделам 

образовательной программы МБДОУ, обобщает и систематизирует 

методические материалы по обучению и воспитанию детей дошкольного 

возраста; взаимодействует с родителями (законными представителями) 

воспитанников, социокультурными учреждениями города, организует 

выставки для педагогов по задачам годового плана, темам педагогических 

советов, новинкам литературы; разрабатывает и оформляет методические 

мероприятия в помощь воспитателям. Он организует оперативное 

ознакомление педагогов, родителей, общественности с научно-методической 

информацией, нормативно-правовыми документами, создает банк данных, 

организует своевременное поступление необходимой информации. 

Материал методического кабинета рассортирован на блоки: 

 нормативно-правовые документы; 

 программно-методическое обеспечение; 

 наглядные дидактические материалы; 

 методическая литература для педагогов; 

 детская литература; 

 периодические издания. 

Для успешной реализации основной образовательной программы МБДОУ № 

166 детский сад в полном объёме оснащен учебно-методическим комплектом 

согласно основной образовательной программы. 



Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

 

В детском саду имеется библиотечный фонд, расположенный в методическом 

кабинете. Библиотека включает в себя методическую литературу, 

позволяющую педагогам осуществлять образовательную деятельность с 

детьми по всем направлениям детского развития, а также литературу для 

детей от 0 до 7 лет: познавательную, художественную, дидактические 

материалы и пособия. Функционирование информационной образовательной 

среды в ДОУ для организации процесса управления, методической и 

педагогической деятельности обеспечивается техническими средствами, 

сетевыми и коммуникационными устройствами. 

Технические средства: 

 4 персональных компьютера для управленческой деятельности, 

работы с сайтом; методической и педагогической деятельности;  

 2 ноутбука; 

 2 принтера; 

 4 МФУ;  

 1 музыкальный центр; 

 6 магнитофонов; 

 1 проектор с экраном. 

Все компьютеры имеют выход в сеть Интернет. 

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса 

позволяет в электронной форме: 

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, 

отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (Microsoft Word, 

Excel, Power Point), осуществлять электронный документооборот, 

сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами 

через электронную почту, хранить в базе данных различную информацию; 

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать 

электронные отчеты во все контролирующие органы; 

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации, 

видеофильмы.  

4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные 

ресурсы; 

5) осуществлять взаимодействие между всеми участниками образовательного 

процесса, у ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт. 

В методическом кабинете имеется перечень электронных образовательных 

ресурсов для педагогов, а также родителей воспитанников. 

Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие 

квалифицированных кадров. 18 педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по ИКТ. 

Материально-

техническая база 

 

МБДОУ № 166 «Детский сад комбинированного вида» расположено в 

двухэтажном здании. Территория ограждена забором, имеет наружное 

освещение, систему видеонаблюдения. Дошкольное учреждение располагает 

групповыми комнатами со спальнями и приемными, музыкально-спортивным 

залом, изостудией, логопедическими кабинетами, медицинским кабинетом, 

методическим кабинетом, пищеблоком. В дошкольном учреждении имеется 

пункт охраны. В здании дошкольного учреждения имеется система пожарной 

безопасности. На территории оборудованы 6 игровых участков и один 

спортивный участок. На всех участках имеются теневые навесы, песочницы, 

игровые модули. На спортивном участке имеется как стационарное 

спортивное оборудование, так и мобильное: для лазания, подлезания, мишени 

для метания.  

Групповые помещения – 6 



Кабинет заведующего – 1 

Методический кабинет – 1 

Кабинет учителя-логопеда – 3 

Музыкально-спортивный зал – 1 

Изостудия –1 

Пищеблок –1 

Прачечная –1 

Медицинский кабинет –1 

Групповые помещения включают в себя: 
Приемные – оснащены кабинками для раздевания, детскими скамьями. 

Игровые помещения – оснащены игровой мебелью, детскими столами и 

детскими стульями, имеются школьные доски для проведения занятий с 

детьми. 

Буфетные – оснащены шкафами и столами для посуды. 

Спальные помещения – оснащены детскими кроватками одноярусными. 

Туалетные комнаты – оснащены необходимой сантехникой, шкафами для 

хозинвентаря, кабинками для полотенец. 

Музыкально-спортивный зал оснащен фортепиано, музыкальным центром, 

мультимедийным проектором, звукоусиливающей аппаратурой, ноутбуком, 

шведской стенкой, гимнастическими скамьями, спортивным инвентарем: 

дуги, мячи разных размеров, мешочки с песком для метания, гимнастические 

палки, скакалки, дорожки для профилактики плоскостопия, тоннели, 

ребристая дорожка и т.д.. 

Изостудия оснащена мебелью для занятий с детьми, мольбертом. 

Логопедические кабинеты оснащены мебелью для занятий с детьми, 

зеркалами, необходимым инструментом. 

Медицинский кабинет оснащен ростомером, медицинскими весами, 

медицинскими инструментами. Имеется процедурный кабинет, изолятор. 

Пищеблок детского сада состоит из различных цехов, оснащенных 

необходимым технологическим оборудованием: электрическими плитами, 

жарочным шкафом, электрической сковородой, овощерезкой, мясорубками, 

холодильным оборудование и морозильными камерами. 

Прачечная оснащена стиральными машинами, сушильным барабаном, 

гладильным столом. 

 

Результаты анализа показателей деятельности 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 2 3 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

120 

1.1.1. В режиме полного дня (12 часов) 120 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме педагогического образования с психолого - педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3-8 лет 95 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

120 / 100 % 



1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 120/ 100 % 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

60 / 57,7 % 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 60/ 57,7 % 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного образования 60/ 57,7 % 

1.5.3. По присмотру и уходу 60 / 57,7 % 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

28 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе:  18 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических  работников, 

имеющих высшее образование 

12 / 52,6 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

12 / 52,6 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

6 / 47,4 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 / 47,4 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

17 / 100 % 

1.8.1 Высшая  17/ 100% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 / 0 % 

1.9.2. Свыше 30 лет 0/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 / 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 / 31,6 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

20 / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

20 / 100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

18 / 130 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 



1.15.3. Учителя-логопеда да 

1.15.4 Педагога-психолога нет 

1.15.5 Педагог дополнительного образования по изобразительной деятельности  нет 

1.15.6 Педагог дополнительного образования по хореографии да 

1.15.7 Педагог дополнительного образования по обучению английскому язык нет 

1.15.8 Педагог дополнительного образования по экологическому образованию нет 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника  

5,4  м2 

740/138 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

139,5 м2 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да  
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